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F(Orehunters

En Forehunters tenemos como Misidn, a través de la
ejecucion de procesos de Busqueda y Seleccién de
Profesionales y /o Ejecutivos Eficientes, entregar a
nuestros Clientes los mejores candidatos que cubran

las posiciones o cargos que ellos requieren.

Para esto, a partir de la vasta experiencia de sus
socios en cargos gerenciales de importantes empresas
multinacionales, creamos y utilizamos una
Metodologia Efectiva para tan estratégica tarea y

responsabilidad de las organizaciones.
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Nuestros servicios

1 | Seleccién / Headhunting

2 Outplacement

3 Consultoria




Nuestros servicios

Descripcion breve

FOrehunters

Seleccion /

Headhunting Outplacement

Procesos de Busqueday
seleccion de Profesionales y
Ejecutivos, basado en
Metodologia de la AESC y

experiencia local.

Programa personalizadoy
de corta duracion, dirigido a
profesionales en proceso
de reinsercion laboral.

Consultoria

Consultoria estratégica 'y
gerencial.
Consultoria para el cambio
y aprendizaje de las

organizaciones.
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Metodologia
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Metodologia
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Metodologia

Secuencia de procesos RyS

Conocer al
Cliente

Research

Entrevista nor Cuestiopario / Eivtrevist: Recepcion y
Competencias Test aplicables 3 Filtros

Assessiment Informe Short Proceso
— N : ~ e
Centei List Decision

\

Referencias

/



FOrehunters
Metodologia

Outplacement

Marketing Networkingy

Evaluacion Inicial S
personal Gestion digital

Networkingy
Gestion digital

Acompanamiento
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Metodologia

Consultoria gerencial
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o - Propuesta de consultoria: Reunion con cliente: o .
Definicién de objetivos y plan de accién, propuesta presentacion, resolucion de Definicién de ?qmp o de Kickoff proyecto
alcances de la consultoria eccondmica. observaciones trabajo
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Metodologia

Consultoria Aprendizaje Organizacional

Estrategias de Planificacién y alineacién
Evaluacién del proceso de formacion del proceso de formacién a los objetivos
del negocio

Capacitacién a equipos
del drea de formacion.

Consultoria

Disefio o redisefio

Acompafiamos al drea de formacién de la empresa, del plan de formacién

evaluando las caracteristicas y enfoques del
proceso de formacidn y la manera en la que este se
alinea a los objetivos del negocio.

Disefio o redisefio de
instrumentos de evaluacion

Disefio. o redisefio
de recursos para el
aprendizaje
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F(Orehunters
Equipo |

Directores

Carlos Bowen M ‘ - & E A3 Marta Ramirez
Cont. Auditor g Mg Gestién Educ.

Reinaldo Reinike U. Chile !.Uf:l'd Lira U A Madrid
Ingeniero - MBA Psicologa Mg
Armada de Chile La Sorbona

Consultores

e
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Herndn Figueroa Claudia Secada Carlos Bowen G Jacqueline Ramirez Claudia Ahumada 13
Ingeniero Civil Psicéloga Community Ingeniero Comerecial Coach
PUC U C Per0 Manaaer TINIACC



KPI's

FOrehunters

15 afos de Vida

: 320 empresas atendidas

1.600 procesos exitosos

98,6% tasa de éxito

2,5 semanas plazo de entrega

Cobertura en Chile y Perd

Todas las Industrias
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Razones para elegirnos

o

15 aios de experiencia

Tarifas Fijas por tipo de Cargo

Metodologia AESC (Association of Executive
Search Consultants)

98,6% de éxito en nuestros procesos
Cuestionarios técnicos actualizados para todos
los cargos de las dreas anteriores

Bilingies

Participacién de Socios en todos los procesos
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Testimonios




FOrehunters

Cuando hemos solicitado los servicios de Forehunters,
siempre nos han cumplido en las fechas
comprometidas.

Para los procesos de seleccidn y evaluacion de nuestros
colaboradores, la consultora ForehuntersS.A. ha sido
fundamental.

Tienen un equipo de profesionales muy agradable.

Eso es de gran valor para nosotros.

Nos han atendido por mas de tres aflosy en nuestro
proceso de expansion a otras regiones, Forehunters
siempre ha estado presente.

. - Gerente General ' ‘
@ FI na merls Finameris S.A. Muchasgracias por su permanente apoyo!

servicios ncieros

Cristian Valdés B.

Denny Salas Lewis
TERMOD'NAMICA Gerente General

CoNTROL DE FLUIDOS Termodinamica Ltda.

Sabemos que incorporara nuestra empresa
Ejecutivos Comerciales de Tl no es tarea facil.

Con la empresa Asesorias Forehunters,
conocedores de la industriade las
Tecnologias de Informacién, lo hemos
logrado.

Asesorias Forehunters S.A. ha sido fundamental en
nuestro proceso de crecimiento.

Tenemos nuevos desafios y contamos con el

g Nos apoyaron en la seleccién y contratacién de mas de
apoyo de Forehunters para cumplirlos.

60 colaboradores, entre otros, Jefes de Sucursal,
Gerente de Personal, Ejecutivos comerciales, hasta un

Jorge Hoyl chofer.

Gerente General
Solex S.A.

Estamos muy conformes con el nivel profesional y
dedicacidn personalizada que nos brindaron.

Ivén Carrasco
Gerente General
[POMPEYO CARRASCO] Pompeyo Carrasco




rehunters

| Desde comienzos del afio 2011 nuestros procesos de
busqueday seleccion de personal los hemos confiadoa
Forehunters.

Desde el ano 2012 que nuestros procesos de
reclutamientoy seleccion de colaboradoreslos

Hemos logrado una relacion de confianzay PSS, Mt ———————

entendimiento que haresultado de beneficio mutuo.

Estamos muy satisfechos con el trabajo que nos han
brindado, especialmente su alto nivel de
profesionalismoy excelente relacion que hemos
logrado entre nuestra empresa Papelera Dimary
Forehunters.

Queremos seguir creciendo juntos.

6 Claudio Inostroza
L3

SANTILLANA Director de Operaciones

Por una educacién de calidad Santillana del Pacifico S.A.

Jonatan Moran
Gerente General
Papelera Dimar S.A.

Asesorias Forehunters S.A. es un excelente aliadoen
nuestros procesos de blsqueda y seleccién.

Es asi que les hemos encomendado cargos estratégicos
de nuestra compaiiia, tanto en Chile como en Peru,
obteniendo muy buenos resultados.

| Hi Forehuntersfriends!
Thatpicture brings back wonderful memories of my
visit to Chile. Yes, | clearly remember that eveningand
the wonderful dinner.

Muchas gracias al profesionalismo.

Mucha suerte!

Thanksagain for your hospitality during our time in
Chile. I'm hopeful we may be able to work together in

Sebastian Vicuiia

Carlson Gerente General the future.
WagOn |t Carlson Wagonlit Travel
Travel

A Mnnn “mw Kindestregards,

HOISTS AND CRANES Lyn Geib, PHR
Director of Human Resources
| HARRINGTON HOISTS, INC.




Nuestros clientes

Hemos atendido a diversas Industrias,
tales como...

FOrehunters
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£7s0nacsi GLASSTECH

Alta tecnologia en cristales y ventanas

Itron
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constructora \
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E.MOLINA MONEL ReadyM'x

LOGISTICA

e oomsa V]
OPERADOR LOGISTICO <

RETAIL - CONSUMO MASIVO

TN BS samsun @

Beauty Store PROMERCO

CONSTRUCCION / INMOBILIARIA

ingenieria
construccion
montaje
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FINANCIERA
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EDUCACION
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Centro Netec ATSRXN

Certificaciones Profesionales en T1

Computer Learning Centers
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MAQUINARIAS Y EQUIPOS

HARRINGTON VORWERK «fﬁ' y AKD"  mediplex

HOISTS AND CRANE i
Watson-Marlow Pumps Group OIsTS “ s Nz International

ONG U OTRAS ENTIDADES

% RecveiAl oo o) C,%PTEMFN
Te|et6n INNOVACION EN MEDIO AMBIENTE SOFOFA G iR it R

PARA LA MINERIA

PLASTICO O PAPEL
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it O Comer osmnncon. W o
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ELECTRICIDAD
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SSALFA

SALINAS Y FABRES

PRODUCTOS ELECTRICOS

EECOL
ELECTRIC
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ELECTRO
PRODUCTOS

[abeld

CONDUCTORES ELECTRICOS

AUTOMOTRIZ

Indumotora
% 0ne
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GILDEMEISTER

[IIPORTILLO

CONFIANZA TOTAL

e S i
(/ POMPEYO CARRASCO |

Tradicién y Compromiso Automotriz
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OTRAS INDUSTRIAS
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TECNOLOGIA Y SERVICIO EN ACERO

INGENIERIA E INTEGRACION
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Florehunters

Muchas gracias!




