
Consultora de Recursos Humanos



En Forehunters tenemos como Misión, a través de la 

ejecución de procesos de Búsqueda y Selección de 

Profesionales y/o Ejecutivos Eficientes, entregar a 

nuestros Clientes los mejores candidatos que cubran 

las posiciones o cargos que ellos requieren.

Para esto, a partir de la vasta experiencia de sus 

socios en cargos gerenciales de importantes empresas 

multinacionales, creamos y utilizamos una 

Metodología Efectiva para tan estratégica tarea y 

responsabilidad de las organizaciones.

Misión
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Nuestros servicios

Selección / Headhunting

Outplacement

Consultoría

1

3

2



Nuestros servicios
Descripción breve

Selección / 
Headhunting Outplacement Consultoría

Procesos de Búsqueda y 
selección de Profesionales y 

Ejecutivos, basado en 
Metodología de la AESC y 

experiencia local.

Programa personalizado y 
de corta duración, dirigido a 

profesionales en proceso 
de reinserción laboral.  

Consultoría estratégica y 
gerencial.

Consultoría para el cambio 
y aprendizaje de las 

organizaciones.
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Metodología
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CLIENTE

Comprensión y 
Conocimiento de la 
Industria / Empresa

Conocimiento de la 
Estrategia Comercial

Requerimiento del 
Cliente

Entrevista por 
Competencias

Referencias 360º

Tests / Evaluaciones / 
Cuestionario

PERFIL DE 
CARGO

A
ssessm

ent Center

LinkedIn Recruiter, Networking, Head Hunting

BBDD 
CV’s

Recruiter 
Portales

Metodología
Reclutamiento y Selección (RyS)

INFORME



Metodología
Secuencia de procesos RyS



Metodología
Outplacement
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CONSULTOR 
FOREHUNTERS

COMITÉ DIRECTIVO

 

CLIENTE

 

Líder de proyecto

 

Metodología
Consultoría gerencial

Metodología de trabajo

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 5

Definición de objetivos y 
alcances de la consultoría

Propuesta de consultoría: 
plan de acción, propuesta 

económica.

Reunión con cliente: 
presentación, resolución de 

observaciones

Definición de equipo de 
trabajo

Kickoff proyecto



Consultoría

Evaluación del proceso de formación

Capacitación a equipos  
del área de formación.

Diseño o rediseño
del plan de formación

Estrategias de Planificación y alineación 
del proceso de formación a los objetivos 

del negocio

Diseño o rediseño  de 
instrumentos de evaluación

Acompañamos al área de formación de la empresa,  
evaluando las características y enfoques del 

proceso de formación y la manera en la que este se 
alinea a los objetivos del negocio.

Diseño o rediseño
de recursos para el 

aprendizaje

Metodología
Consultoría Aprendizaje Organizacional
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Nosotros
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Equipo 
Directores

Consultores

Reinaldo Reinike
Ingeniero - MBA 
Armada de Chile

Carlos Bowen M
Cont. Auditor

U. Chile
Lucía Lira

Psicóloga Mg
La Sorbona

Marta Ramírez
Mg Gestión Educ.

U A Madrid 

Hernán Figueroa
Ingeniero Civil

PUC

Claudia Secada
Psicóloga
U C Perú

Carlos Bowen G
Community 
Manager

UGM

Jacqueline Ramírez
Ingeniero Comercial

UNIACC

Claudia Ahumada
Coach
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KPI´s 

15 años de Vida

320 empresas atendidas

1.600 procesos exitosos

98,6% tasa de éxito

2,5 semanas plazo de entrega

Cobertura en Chile y Perú

Todas las Industrias
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Razones para elegirnos 

● 15 años de experiencia

● Tarifas Fijas por tipo de Cargo

● Metodología AESC (Association of Executive 

Search Consultants)

● 98,6% de éxito en nuestros procesos

● Cuestionarios técnicos actualizados para todos 

los cargos de las áreas anteriores

● Bilingües

● Participación de Socios en todos los procesos



Testimonios
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Nuestros clientes
Hemos atendido a diversas Industrias, 
tales como…
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AGRICOLA

TI
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TURISMO / HOTELERÍA / RESTAURANTES

TELCO

INGENIERÍA
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LOGÍSTICA

RETAIL - CONSUMO MASIVO

CONSTRUCCIÓN / INMOBILIARIA
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FINANCIERA

SERVICIOS

EDITORIAL
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EDUCACIÓN

MARÍTIMA PORTUARIA

SEGUROS
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MAQUINARIAS Y EQUIPOS

ONG U OTRAS ENTIDADES

PLÁSTICO O PAPEL
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PRODUCTOS ELÉCTRICOS

AUTOMOTRIZ
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OTRAS INDUSTRIAS



Muchas gracias!


