De acuerdo a lo conversado tengo un nuevo requerimiento para la ciudad de Concepción. 
Necesitamos un Ejecutivo de Ventas orientado a la venta de Créditos y Seguro de Autos (nuevos y usados).
Se requiere: 1.       Deseables estudios universitarios, al menos técnico
 2.       Experiencia en venta de créditos y seguros
3.       Experiencia en el rubro automotriz
4.       Planificado, metódico
5.       Disponibilidad para trabajar en horario de mall (lunes a domingo, con 2 domingos libres al mes, bajo modalidad de 45 horas semanales)
6.       De preferencia hombre para equilibrar el equipo, dado que actualmente mayoritariamente son mujeres
 7. Expectativa de renta sobre los $700.000, dado que si tiene expectativa menor se conformará con poco  
Competencias: 1.       Habilidades comerciales y sociales2.       Capacidad de cierre de ventas3.       Orientación al cliente4.       Orientación a los resultados5.       Entusiasta, constante6.       Tolerancia a la frustración 
Renta: 1.       La renta está distribuida entre renta fija y renta variable. La renta fija es de $400.000 bruto. La renta variable está sujeta al cumplimiento de metas, la cual se basa en el número de créditos y seguros que vende.
2.       Tendrá un asegurado de $600.000 bruto por 3 meses. En el caso de que venda más que el monto asegurado, se le pagará el monto mayor.
 3.       Si cumple las metas, la idea es que entre renta fija y variable, llegue a una renta líquida de $1.000.000
