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Acerca de nosotros

Somos una empresa consultora especialista en BuUsqueda y Selecciéon de
Personal, focalizada principalmente en Gerencias de Areas, Mandos Medios y
Profesionales de Areas.

Los procesos de Busqueda y Seleccion son realizados por Consultores
especialistas en “Research & Executive Search” con una vasta trayectoria en su
campo de acciéon y por Psicélogos Organizacionales Senior, manteniendo como
valor fundamental una consistente continuidad del proceso, en un marco de
profesionalismo y eficiencia.

Tanto en procesos de Busqueda, Seleccion o Evaluaciones Psicolaborales,
nuestro foco es evaluar en profundidad las conductas, aspectos motivacionales
y aptitudes que calcen con los requerimientos y cultura organizacional de
nuestro Cliente.

Nuestra Diferenciacion

Gestidn en
Descripcion
del Cargo El motivador principal para
e desarrollar nuestra actividad es
Satisfaccion .
de Nuestros Amplia Red el entusiasmo y
Clientes de Contactos convencimiento de que,

PR nuestra orientacion al logro y
eficiencia en la ejecucion de
nuestros servicios, es lo que
har4d mas Rentables y

Procesos Contentos a nuestros
Eficaces. Base de Datos Clientes.
Tiempo con mas de
promedio de 10.000 CV’s
4 semanas
Entrevistasy
Cuestionarios
Técnicos por
Especialidad
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Antecedentes generales

Asesorias Forehunters S.A.

Sociedad anénima cerrada

Procesos realizados afio 2011: mas de 180

Tiempo promedio de entrega: 3,5 semanas

Clientes: mas de 70 empresas atendidas

AESC: Membresia en curso a la Asociacion de Consultores de
Seleccion de Ejecutivos de USA.
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Cobertura nacional

Actualmente contamos con alianzas con empresas de
Seleccidon de Personal en las ciudades méas importantes de
Chile, abarcando desde Antofagasta por el Norte hasta
Puerto Montt al Sur de nuestro Pais.

Cada una de estas empresas se regird acorde a nuestra
forma de trabajar y nuestras metodologias de Busqueda,
Hunting y Seleccion de Personal.

Hemos dividido nuestra cobertura geografica en Zona Norte,
Zona Central (R.M. y V) y Zona Sur; todas a cargo de una
Consultora psicéloga de Seleccion de Forehunters S.A.

Esto nos permite atender a empresas que cuentan o quieren
cubrir cargos a lo largo de Chile.
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Busqueda y Seleccion de Personal

Si bien nuestro foco esta en las Areas de Administracion y Finanzas, Proyectos,
Tecnologias de Informacién, Logistica y Distribucion, también efectuamos
procesos transversales.

Nuestra metodologia evalia de manera rigurosa en el candidato sus
competencias y habilidades conductuales, técnico - funcionales y proyectivas,
con el fin de predecir su desempefio y adaptacion en el campo laboral.

Nuestra metodologia, ademas, se fundamenta en el concepto de “Gestiéon del
Talento” interpretada como la identificacidon, captaciéon, ambiente y aspectos de
la organizacion para retener el talento de los profesionales que forman parte
de ella.

“El Talento es un recurso que los humanos sélo aportamos si queremos. Las
contribuciones mas exquisitas de las personas a las organizaciones ni se
compran ni se venden, sino que se proporciona libre y generosamente, como el
carifio y amor verdaderos. Con frecuencia olvidamos que el talento no sélo
consiste en conocimiento y capacidades, sino ademas en compromiso y accion”

Fuente: La Nueva Gestion del Talento, Pilar Jericé.

Desmotivado Darmido

Buenas Intenciones TALENTO
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Nuestra Metodologia

Reunion de Definicion

Descripcion del Cargo Requerido por el Cliente

Descriptor del Cargo

Documento base de la Busqueda de Candidatos

Contratacion y
Plan de
Retencion

Presentacion
deTernay
Entrevistas con
elCliente

Seguimiento

Entrevistas
Técnico
Funcionalesy
Aplicacion de
Cuestionarios

Bases de Datos

Publicacién

Referenciasy
Redde
Contactos

“Pre
Screening”
Cuestionarios
enlLinea

Procesode
Selecciénde
Potenciales
Candidatos
Entrevistas
Psicolaborales
y Aplicacion de
Test Ad hoc
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Nuestras Fuentes de Busqueda

El elemento principal para la efectividad en el Proceso de Busqueda y posterior
Seleccion de Candidatos a los cargos requeridos por nuestros Clientes es
contar con Fuentes de Busqueda Efectivas.

Fuentes

¢ Nuestra Base de Datos con mas de 14.000 empresas del sector Medio y
Grande en Chile con

¢ Nuestra Base de Datos con mas de 14.000 Curriculos recientes

¢ Nuestra Base de Datos con mas de 10.000 Curriculos de Profesionales
de TI.

e Uso de Herramientas especializadas

¢ Nuestro sitio WEB www.forehunters.cl el que es visitado por mas de

25.000 contactos mensuales.
¢ Alianzas comerciales
¢ Alianzas con los principales portales de trabajo
e Publicaciones en las principales Universidades e Institutos de Chile

e Redes sociales: LinkedlIn, Facebook, Twitter

7 Puerta del Sol 54 Of. 22, Piso 2, Las Condes. Santiago de Chile
Teléfonos: 933 9023, 933 9041, 982 6390. Fax: 982 6392.
e-mail: gerencia@forehunters.cl WEB site: www.forehunters.cl



mailto:e-mail:%20gerencia@forehunters.cl
http://www.forehunters.cl/
http://www.forehunters.cl/

Procesos Realizados

Jefe de Ventas Vendedores

Comercial Product Manager

2N

Asistente de

Marketing Jefe de Marketing Marketing

Jefe de
Informatica

Jefe de Control de

Contralor Gestion

Contador General

Gerencias Asistente de

Contabilidad

Jefe de
Contabilidad
Administraciony
Finanzas T —
Jefe de Crédito y
Cobranzas

Tesorero
Operaciones Jefe de Servicios

Jefe de RRHH

Recursos
Humanos
Jefe de
Remuneraciones

Proyectos
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Forehunters
Nuestros Clientes por Industria

Til'ransporte AFP
39 3% 2%
Agricola
12%

Servicios
20%

Automotriz
10%
Comercial
Seguros %
10%
Construccién
7%
Retail ’
8% Editorial
Logistica . _ Educacion 2%
3% Ingenieria  Industrial 5%
5% 3% ’
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Consultores en Busqueda y Seleccion de Personal
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